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WEITERBILDUNGS-OFFENSIVE
TEMPOWERK

Weiterbildungsmentor:innen als
strategischer Hebel fur Ihren
Unternehmenserfolg

lhr Nutzen auf einen Blick:
« Entlastung der GeschaftsfUuhrung

» Etablierung einer
Weiterbildungskultur

« Starkung der Vertrauensbasis und
Bindung der Mitarbeitenden

» Steigerung von Produktivitat und
Innovationsfahigkeit
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Nutzen Sie das Potenzial lhrer
Belegschaft - wir zeigen Ihnen, wie Sie
Weiterbildungsmentor:innen
erfolgreich und fur Sie
implementieren.

Weiterbildung als Ihr
Wettbewerbsvorteil!

Kontakt:
georgia.chimonas-schneider@zwei-p.org
+49 (0) 40 334 6321-40

WeBOT - Weiterbildungs-Offensive Tempowerk
Tempowerkring 21d | 21079 Hamburg

Besuchen Sie uns online: ZWE| . F)

www.zwei-p.org/webot

Das Projekt ,WeBOT — Weiterbildungs-Offensive Tempowerk” wird
gefordert vom Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMBFSFJ) und wissenschaftlich-administrativ begleitet vom
Bundesinstitut fuir Berufsbildung (BIBB).

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fur

Frauen und Jugend Berufsbildung
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