und der 1UHH. B&P war dabei, als jeizt Schi-
ler der Stadtteilschule Wilhelmsburg bei
ihrem Kooperationsunternehmen Hartmann
Haustechnik zu Besuch waren.

Als Hewan Zewdie den Rohrschneider ansetzt,
um eine Wasserleitung zu kiirzen, ist das fiir
die Zwblftklasslerin eine Premiere. Zwei Hart-
mann-Azubis zeigen ihr, wie das funktioniert.
Ein paar Meter weiter erldutert Steffen Koch
den Schiilern, wie die Steuerung der Gebiu-
detechnik bei Hartmann funktioniert. Das
Unternehmen ist spezialisiert auf Heizung,
Sanitdr und Liiftung sowie den Bau von hoch-
wertigen Bédern. Wer bei Sanitér an verstopf-

ziell der Heizungsbau ist ein anspruchsvolles
Thema - dla geht es ganz viel um Steuerungs-
und Regelungstechnik, urm Monitoring und
Fernwartung.”

Und: ,Wir suchen intelligenie junge Leute,
die Lust auf diese anspruchsvolle Arbeit im
Bereich der Gebéudetechnik haben. Wenn
beispielsweise mit Solarthermie, Warmeriick-
gewinnung aus dem Abwasser und Warme-
pumpe drei Quellen unterschiedliche Tem-
peraturen in ein Heizungssystem einspeisen
und dann noch bei Spitzenbelastungen eine
Gastherme zugeschaltet wird, dann ist es
ganz schdn kompliziert, alles optimal unter

Maglichkeit, die Ausbildung mit einem Studi-
um filr erneuerbare Gebaudeenergietechnik
zu kombinieren und als Bachelor of Enginee-
ring (B. Eng.) abzuschlieRBen. Voraussetzung:
allgemeine Hoch- oder Fachhochschulreife
(kein NC). Der Studiengang besteht zu zwei
Dritteln aus Technik- und einem Drittel aus
Managementthemen. Zusitzlich findet eine
praktische Ausbildung im Unternehmen statt.
Auch diese Hybrid-Lésung ist eine konstrukti-
ve Antwort auf den Fachkréftemangel.  wb

= Web: https://www.hartmann-haustech-
nik.info/index.php/job-und-karriere.htmi

Warum nicht einfach mal Brotsommelier werden?

" ie wére es, beruflich noch
' mal einen Schritt nach vorn
zu machen? Menschen, die
© sich mit so einem Gedan-
ken lragen, sind bei der Hamburger zwei P
Plan:Personal gGmbH, kurz zwei P, an der
richtigen Adresse. Allein iiber den Hambur-
ger Weiterbildungsbenus Plus wurden 2022
rund 1400 FordermaBnahmen bewilligt, die
Betriebsleiter Falk Hold mit seinem sieben-
kdpfigen Beraterteam auf den Weg gebracht
hat. I Gesprach mit B&P erldutert er die
vielféligen Moglichkeiten und bringt die
Fantasie in Gang:,Wenn sich ein Bécker zum
Brotsommelier eniwickeln méchte, kénnen
wir ihm helfen. Wenn sich Anlagentechniker
auf Heizungssysteme konzentrieren méch-
ten, die mit regenerativen Energie betrieben
werden, haben wir die passenden Forthil-
dungskurse. Oder im Facility Management,
wo zunehmend zum Beispiel Menschen mit
Migrationshintergrund arbeiten, kénnen wir
finanziell bei der Weiterbildung unterstiit-
zen, wenn die Aufgabe eines Energiebeauf-
tragten zu Gibernehmen ist. Das gilt iibrigens
auch fiir entsprechende Fachsprachkurse!
Der Hamburger Weiterbildungsbonus ist ein
seit Jahren erfolgreiches speziell in Hamburg
aufgelegtes Férderinstrument, das auf die
Eigeninitiative der Beschiftigten setzt. Wer
eine Idee zur Fortbildung i Kopf hat und
nicht weil, wie er die umseizen kann, der

darf sich an Falk Hold und sein Team wen-
den. Das Spektrum an Férderméglichkeiten
umfasst alle Berufsrichtungen. Die Aufgabe
von zwei P ist es nicht, die Kurse selbst anzu-
bieten, sondern bei der Suche nach der rich-
tigen Fortbildung zu unterstiitzen. Zwei P
hat Zugriff auf Mittel aus dem Européischen
Sozialfonds, womit der Hamburger Weiter-
bildungsbonus Plus ausgestattet ist. Die Bot-
schaft von Falk Hold an alle Fortbildungswil-
ligen lautet: Wir sind die One-Stop-Agency
und helfen weiter. Es gibt immer einen Weg”
Der eingangs erwdhnte Brotsommelier ist
brigens keine Erfindung, wie Falk Hold be-
tont: ,Den Fall gibt es wirklich. Dazu muss
man wissen: In Hamburg existiert nur noch
eine Handvoll privat gefilhrier Béckereien.
Der Markt ist weitgehend in der Hand von
groBen Ketten und Discountern. Hier war
die Frage, was das Alleinsteliungsmerkmal
sc eines kleinen Betriebes sein kénnte. Und
wie man das vermitteln kann. Herausgekom-
men ist der Brotsommelier. Das haben wir
gefordert”

Wer dhnliche Ideen hat oder-aber auch nur
Word oder Excel lernen méchte, weil es ihm
beruflich hilft, der kann Kontakt zu zwei P
aufnehmen. Ob dabei am Ende ein halb-
jahriger Kursus, ein Webinar oder ein Semi-
narwochenende herauskommt, ist véllig
unterschiedlich. Ublicherweise stehen fiir
FortbildungsmaBnahmen unter dem Dach

i Falk Hold, zwei P Plan:Personal gGmbH, iiber den unbiirokratischen Weg zur beruflichen Fortbildung in Hamburg

Falk Hold leitet den Bereich
Forderprogramme bei der
zwei P Plan:Personal gGmbH.

des Hamburger Weiterbildungsbonus Plus
bis zu 1500 Euro zur Verfiigung. Im Einzelfall
kann es auch mal mehr sein. Die Nachfrage
in Hamburg ist offenbar sehr gut. Falk Hold:
JWir haben unseren Zweck Ubererfiillt. Was
uns sehr freut. Und wir bekommen durch-
weg gutes Feedback” Er nennt die drei D’s:

Digitalisierung, Dekarbonisierung und De-
mografie - hier spielt die Musik. Im Trend
sind Fortbildungen rund um Themen wie Er-
neuerbare Energie, E-Mobilitét, Photovoltaik
und Warmepumpen (hier zum Beispiel der
MVarmepumpenschein” fir Heizungsbauer),
aber auch Themen aus den Bereichen Steu-
erwesen, Gesundheitswesen, Pflege und
Kindertagesstatten (zum Beispiel den Erzie-
her-Abschluss fiir Menschen, die eine ent-
sprechende Vorquallﬁznerung aus dem Aus-
land mitbringen). wb

= Wichtig: Wenn Unternehmen
kollektiven Schulungsbedarf haben,
kann'die Fortbildung auch im Betrieb
stattfinden. Deshalb diirfen sich auch
Unternehmer bel zwei P melden.

©> Webs: hitps://www.zwel-p.org/

weiterbildungsbonus/

# Hotline: 040/211 12-536

* Antragstellung online: https:/
www.zwel-p.org/serviceportal/

ein

Der besondere

Arbeitgeberverband
Der Arboi!gebervgrband sm‘d.o, Elbe-Weser-Dreleck e. V. (AGV) Ist

ARBEITGEBERVERBAND

ELBE-WESER-DREIECK 0.V,

von {iber 400 (iberwiegend

mlttelstﬁndlnchon Unternehmen.
Partner der Arbeﬁggber’

Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e. V. -

PostistraBe 1« 21682 Stade
Tel. 04141/4101-0
Fax 0 4141/410120
www.agv-stade.de

kompetent ¢ engagiert

DER FRUHLING STEHT VOR DER TURE

_TIME TO DETOX

STIMMEN SIE IHRE HAUT
AUF DEN FRUHLING EIN

So langsam lassen wir die kalte Jahreszeit hinter uns - die
ersten wdrmenden Sonnenstrahlen ziehen uns nach drauBen,
Unterschatzen Sie nicht die Wirkung der Frihlingssonne auf
die Haut. Unsere Haut ist regelrecht sonnenentwdhnt, sie ist
grau, mlide, gereizt, enthalt wenig Feuchtigkeit und bietet

keinan ainanan Srhits wis in dan Sammarmnnatan
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