as Weiterbildungsbrett ist dick.
Noch immer scheint es sich bei
vielen kleinen und mittelsténdi-
schen Unternehmen (KMU) in
der Hansestadt nicht herumgesprochen zu
haben, dass es mit dem Hamburger Wei-
terbildungsbonus Plus ein hochattraktives
Forderinstrument gibt, mit dem Mitarbei-
ter finanziell bei der Umsetzung ihrer Wei-
terbildungsvorhaben unterstiitzt werden
kénnen. Zumindest lasst der Blick auf die
Zahlen diesen Schluss zu, die Olav Vavros,
Geschéftsfiihrer der zwei P Plan:Personal
gGmbH (kurz: Zwei:P), im B&P-Gesprédch
vorstellt. Er sagt: ,Die Nachfrage ist groR
und wir haben mittlerweile 1364 Forder-
malnahmen seit Januar 2021 vermittelt,
aber die Verteilung zeigt auch, dass Wei-
terbildung in manchen Branchen offenbar
kaum ein Thema ist. Das gilt insbesondere
fir den Bausektor, das Handwerk und tech-
nische Betriebe, obwohl dort reichlich For-
dermanahmen mdglich sind. Im Facility
Management zum Beispiel ist auch noch
viel Luft nach oben.”

Das erstaunt, denn den Hamburger Wei-
terbildungsbonus gibt es bereits seit 2009.
Schon damals hatte die Hansestadt er-
kannt, dass Qualifizierung nicht ausschliel-
lich von den Arbeitgebern, sondern auch
von den Arbeitnehmern angeschoben wer-
den sollte. Der Weiterbildungsbonus, mitt-
lerweile im erweiterten Plus-Format, wird an
Beschaftigte vergeben, die sich aus einem
auRerst umfangreichen Férderungsangebot
die Dinge heraussuchen kdnnen, die ihnen
beruflich weiterhelfen und ihre Chancen ver-
bessern. Das kann ganz konkret ein Schwei-
Rer-Schein oder Gabelstapler-Fiihrerschein
sein, aber auch ein Excel-Kurs oder etwas an-
deres. Je nach Fall kann mit einer Férderhéhe
von bis zu 2000 Euro gerechnet werden.

WG

Olav Vavro$: ,Unsere Zahlen zeigen: Wir
haben mit 66 Prozent eindeutig einen star-
ken Frauentiberhang. Nun kénnte man mei-
nen, die Manner seien fortbildungsmiide,
aber der Uberhang erkldrt sich durch die
Branchen, die den Hamburger Weiterbil-
dungsbonus Plus in Anspruch nehmen. Mit
21,87 Prozent liegt hier der Bereich Gesund-
heit mit weitem Abstand vorn. Jede fiinfte
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Im B&P-Gespréch: Olav Vavros,
Geschéftsfiihrer der zwei P
Plan:Personal gGmbH.

Férderung entféllt auf diesen Sektor. Da hier
viel mehr Frauen als Ménner beschéftigt
sind, schldgt das natdirlich stark auf die Ver-
teilung durch.” Auch Pddagogik ist mit zehn
Prozent relativ hoch vertreten, hier geht es
im Wesentlichen um WeiterbildungsmaR-
nahmen im Kindergartenbereich — ebenfalls
ein Berufsfeld mit eher weiblicher Pragung.
Im Sektor Bau/Immobilien und im gewerb-
lich/technischen Bereich sieht es dagegen
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B&P-GESPRACH Zwei:P-Geschéftsfiihrer
Olav Vavro$ nennt Zahlen zum Erfolg des
Hamburger Weiterbildungsbonus Plus

mager aus — kaum Nachfrage. Und dabei
lieRe sich vieles fordern: Kurse fiir Gebau-
deabdichtung, Objektbetreuung, Warme-
pumpen-Fachwissen, Sprach-Lehrgdnge fiir
Fachsprache oder Social-Media-Kompetenz
und Digitalisierungsangebote zum Beispiel
im Qualitaitsmanagement. Olav Vavro3: , Wir
fordern diese Kurse auch im Inhouse-For-
mat. Wir kommen ins Unternehmen, be-
raten vor Ort und vermitteln die entspre-

chenden Kurse fiir die Mitarbeiter. In Zeiten
des Fachkraftemangels ist die Qualifizierung
von Personal ein entscheidender Faktor im
Employer Branding und in der Personalent-
wicklung.”

Mit der aktuellen Energiekrise miissen auch
KMU verstarkt auf Energiethemen achten.
Sein Rat: ,Weiterbildungen nicht auf die
lange Bank schieben! Auch wenn die Auf-
tragsbiicher voll sind, sollten Fortbildungen
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fester Bestandteil des Arbeitsalltags sein. Es
gibt viele Anbieter, die spezielle Bildungs-
formate anbieten, die dem Handwerk ent-
gegenkommen. Ich denke da an die Bil-
dungszentren der Innungen Bau und Sani-
tar-Heizung-Klempner oder den Elbcampus.
Hier sind die Mdéglichkeiten bekannt, die
der Hamburger Weiterbildungsbonus Plus
bietet. Auch kénnen mit Bildungsanbietern
individuelle Formate abgesprochen werden,
wie zum Beispiel speziell auf die Beschéftig-
ten ausgerichtete Sprachangebote. Die Bil-
dung kommt ins Haus.”

Durch Corona wurde der Weiterbildungsbo-
nus quasi geboostert, wie Olav Vavro3 erldau-
tert: ,Wir sind seit zwei Jahren im Dauerlauf
und tun sehr viel, um gerade den KMU beim
Thema Weiterbildung zu helfen. Das ist die
Antwort auf den demografischen Wandel.
Wir miissen unsere Mitarbeiter ertiichtigen.
Und endlich damit anfangen.” Im Digitali-
sierungsbereich zdhlen dazu auch die Akti-
vitdten des Weiterbildungsverbundes Com-
man Swift (B&P-Bericht unter https://www.
business-people-magazin.de/2022/1-ju-
li-2022/eine-frage-der-unternehmenskul-
tur-31415/). Zwei:P berdt vor der gesam-
ten Fordermittelkulisse. So werden auch die
Méglichkeiten des Qualifizierungschancen-
gesetzes (QCQG) gepriift. Hier arbeitet Zwei:P
mit der Agentur fiir Arbeit eng zusammen.

Vavro3 weiter: ,Wir haben die Beratung fiir
kleine und mittlere Unternehmen {ibernom-
men und kénnen auf den Weiterbildungsbo-
nus zurlickgreifen, wenn QCG im Einzelfall
nicht greift. Kurz: Wir haben so viele Még-
lichkeiten an der Hand. Zwei:P ist im Grunde
ein professionelles Beratungsunternehmen
fir Entscheider, die sich oder ihre Mitarbei-
ter qualifizieren wollen. Wer bildungswillig
ist, ist bei uns immer an der richtigen Adres-
se. Wir kénnen fiir jeden eine Lésung anbie-
ten. Unsere Beratung ist kostenfrei, weil sie
durch die Projektmittel abgedeckt ist. Unser
Fokus liegt eindeutig im Bereich der KMU.
Durchschnittlich haben unsere Betriebe vier
Mitarbeiter. Das sagt eigentlich alles.” wb

Web: https://www.zwei-p.org/
weiterbildungsbonus/



