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ebenslanges Lernen, Weiterbildung, Digitalisie-
rung: Das sind zunédchst einmal Schlagworte -
manchmal sogar nur Worthilsen. Doch ein Pro-
jekt in Hamburg setzt diese Begriffe nun ambi-
tioniert und ganz konkret um. Profitieren sollen davon
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aus der Metro-
polregion Hamburg, wie zum Beispiel Unternehmen aus
dem Kfz-Handwerk. Um was geht es genau? Vor Kurzem
hat das Bundesministerium-fiir Arbeit und Soziales das
Programm ,, Aufbau von Weiterbildungsverbiinden” auf-
gelegt, welches das Thema Digitalisierung zum Inhalt
hat. Deutschlandweit werden 53 Weiterbildungsver-
biinde gefordert. Auch das Hamburger Unternehmen
zwei P Plan:Personal gGmbH - kurz: zwei P - ist mit dem
Verbund ,Common Swift” Teil des Programms.

In einer ersten Kooperation wird nun die Innung des
Hamburger Kfz-Handwerks bei der Digitalisierung der
Ausbildung begleitet. ,Mir war schon langer klar, dass
wir unseren Unterricht anpassen mussen. Die Autoin-
dustrie dndert sich rasant, im Vergleich zu friiher fin-
den sténdig Technologiespriinge statt, die man mit den
klassischen Unterrichtsmethoden nicht mehr abbilden
kann”, sagt Andreas Weingart, Abteilungsleiter fiir Be-
rufsbildung und Technik bei der Innung. Lehrbiicher
wiirden schnell veralten, zudem stinden — Beispiel E-
Mobilitét — teilweise gar nicht gentigend Lehrfahrzeuge
und Diagnose-Computer zur Verfligung, um die neuen
Techniken zu erlernen. ,Wir missen also zusehen, dass
wir nicht nur die bisherigen Inhalte vermitteln kénnen,
sondern auch die neuen, die sich zudem noch dyna-
misch weiterentwickeln.”

VR-Brillen im Einsatz

Ein Anwendungsbeispiel sei der Einsatz von VR-Brillen.
,Wenn man die aufsetzt, kann man den digitalen Zwil-
ling eines Fahrzeugs erkunden, also ein digitales Abbild
des Autos. Das erzeugt ein ganz anderes Verstandnis von
den Lehrinhalten als der klassische Frontalunterricht”,
sagt Raphael Kammer, Unternehmensberater (WeForm)
und Proiektpartner von Common Swift. ,,Es geht auler-

Gemeinsam fiir eine digitalisi
und Nicola Peschke vom
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transparent zu machen und bereitzustellen, statt einfach
immer nur das alte Wissen mit neuem Wissen zu liber-
schreiben”, ergdnzt er.

Zudem gibt es einen Paradigmenwechsel, wie Dr. Tho-
mas Greve erganzt. Er ist Co-Projektleiter beim Ham-
burg Centre of Aviation Training ~ Lab (HCAT+), einem
aus dem Luftfahrtcluster Hamburg Aviation kommen-
den Verein, der sich der Themen Bildung und Quali-
fizierung angenommen hat. Er gehort ebenfalls dem
Common-Swift-Team an. ,, Wissen veraltet heute schnell,
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sei Weiterbildung noch sehr klassisch aufgestelit.
,Aber sie muss sich wandeln und dafiir sind Experi-
mentierraume wichtig.”

,Wenn man sich all diese Herausforderungen anschaut,
dann wird schnell klar: Die Kfz-Branche, die sich aktuell

. so dynamisch entwickelt, ist ein perfektes Beispiel dafiir,

wieso auch die Ausbildung digitalisiert werden muss”,
sagt Nicola Peschke, die Leiterin des Common-Swift-
Teams. ,,Das Bundesministerium beabsichtigt mit dem
Programm, dass sich Deutschland an die neuen Gege-
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Kostenfreies Angebot fiir KMU

»~Unsere Leistung ist dank der Bezuschussung
des Bundes und der Stadt Hamburg fiir die
Unternehmen kostenfrei. Wir dokumentieren
unsere Erkenntnisse aus der Zusammenarbeit
mit dem Kfz-Handwerk sorgfiltig, damit auch
andere Branchen und Weiterbildungsanbie-
ter daraus lernen kénnen”, sagt Karl-Giinther
Lessow, ebenfalls Mitglied im Common-Swift-
Kernteam.

Die kostenfreie Beratung bedeutet allerdings nicht, dass
die KfZ-Innung fiir die Transformation keinerlei Mittel
vorhalten muss. ,Wir planen hier mit einem ordentli-
chen sechsstelligen Betrag, um die benétigten Mate-
rialien und Gerite anzuschaffen”, sagt Weingart. Und
das nur fiir den ersten Testballon. ,,Wenn das
Projekt erfolgreich ist, werden wir es
ausweiten. Bedarf gibt es genug,

aktuell haben wir allein in Ham-
burg etwa 1000 Kfz-Azubis.”
Doch mit den anstehenden Kosten wird

die Innung nicht allein gelassen. Nicola Peschke:
LEntstehen in der Begleitung Bedarfe nach Technolo-
gie oder Weiterbildung, dann schauen wir gemeinsam,
welche passenden Lésungen es gibt und welche Forder-
méglichkeiten vorhanden sind. Das Ziel von Common
Swift ist, dass der Wandel nicht nur eine schone Idee
bleibt, sondern auch nachhaltig gelingt.” top




