Hamburger Weiterbildungsbonus

Ein von der Europaischen Union und der
Freien und Hansestadt Hamburg gefor-
dertes Projekt zur Qualifizierung von
Beschaftigten.

Der ,Hamburger Weiterbildungsbonus
PLUS* fordert die berufliche Weiterbil-
dung von sozialversicherungspflichtig
Beschéftigien in kleinen und mittleren
Unternehmen aller Branchen (KMU =
maximal 249 Beschaftige). Die Antrag-
stellenden missen in Hamburg leben und/
oder arbeiten. In der Regel werden durch
den Hamburger Weiterbildungsbonus
50% der Weiterbildungskosten Ubernom-
men, in einigen Fallen sogar mehr als
50%. Fir Beschéftigte mit ergdnzenden
Leistungen und Angestellte im Hamburger
Modell gibt es besondere Fordermdg-
lichkeiten.

Hamburger Weiterbildungsbonus
PLUS auf YouTube

Umfassende, kompetente Beratung
Da es eine Vielzahl von Qualifizierungs-
anbietern und finanziellen Férdermég-
lichkeiten gibt, erhalten Sie vom Team
des Weiterbildungsbonus eine umfas-
sende Unterstlitzung. Sie werden nicht
nur Gber passende Weiterbildungen und
die Férderungsmoglichkeit tiber den
Hamburger Weiterbildungsbonus infor-
miert, sondern auch Ober andere pas-
sende Forderinstrumente. Bei Bedarf wird
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zudem ein individuelles Qualifizierungs-

coaching angeboten.

Fachkréftesicherung fir Unternehmen

Weiterbildung ist eine Win-Win-Situati-

on fUr Arbeitgeberinnen und Arbeitge-

ber sowie flr Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer: Als Arbeitgebende kon-

nen Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter binden und sich so Fachkréfte sichern.

Ein Schwerpunkt ist die Férderung fir

mehr digitales Knowhow in Hamburg,

das schliel3t den Besuch von Online

Kursen mit ein. Wenn Sie unternehmens-

spezifischen Schulungsbedarf z.B. im

Rahmen der Digitalisierung haben, fra-

gen Sie nach Fdrdermdoglichkeiten far

Inhouse-Schulungen. Auch bei der Su-

che nach geeigneten Bildungspartnern

erhalten Sie vom Team des Hamburger

Weiterbildungsbonus Unterstiitzung.

Anbei ein Fallbeispiel eines Unterneh-

mens in Hamburg:

- Eine Mitarbeiterin strebt eine Wei-
terbildung im Bereich Training an
Sie sucht einen Bildungstrager mit
passendem Angebot und meldet sich
dort fiir eine Weiterbildungsmafinah-
me an. Kostenpunkt € 2110,00
Nach Bestatigung der Anmeldung
nimmt sie personlich Kontakt mit der
Zwei P:Personal Plan gGmbH auf
und stellt dort den Antrag auf den
Hamburger Weiterbildungsbonus

Hier wird sie kompetent und schnell
von den Mitarbeitern beraten und
durch das Verfahren begleitet
Eine Woche vor dem Beginn der
Weiterbildung erhalt sie den Weiter-
bildungsbonus per Post. Die Weiter-
bildung wird mit €1830,00 bezu-
schusst
Sie reicht den Weiterbildungscheck
beim Bildungstréger ein. Dieser rech-
net die Kosten direkt mit Zwei
P:Personal Plan gGmbH ab
Die Rechnung uber den Differenz-
betrag erhélt die Mitarbeiterin
schlussendlich vom Bildungstrager
Weitere Informationen unter:
www.weiterbildungsbonus.net.
Fir ein persénliches Informationsge-
sprach rufen Sie Uiber die Hotline 040 -
211 12 — 536 an. Auch eine Beratung
Uber Videochat wird angeboten, dafir
fallen Sie das Kontaktformular auf der
Webseite des Hamburger Weiterbildungs-
bonus aus und bekommen dann einen
Link fir den Zugang zur Videoberatung
zugesandt.

Kontakt: Peter Holst-Gloss

Zwei P PLAN:PERSONAL gGmbH
Wendenstralle 493, 20537 Hamburg
Telefon: 040 21112-536

E-Mail: info@weiterbildungsbonus.net
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