In der Arbeitswelt auf dem Laufenden bleiben

Mi‘t dem Wandel vieler Berufe wer

" Chan Sidki-Lundius

In unserer Arbeitswelt wird es immer
wichtiger, die eigenen Fihigkeiten und
Kenntnisse kontinuierlich weiterzuent-
wickeln. Denn Berufsbilder wandeln sich
und neue Berufsbilder entstehen. Ande-
rerseits erfordern angesagte Geschéftsfel-
der wie etwa die Elektromobilitit neue
Kompetenzen. Die Entwicklungen haben
zur Folge, dass Fort- und Weiterbildung
immer wichtiger wird. Um Unternehmen
und Beschiftigte fiir neue Herausforde-

rungen fit zu machen, hat die Bundesre- |

gierung im Juli das Weiterbildungsgesetz
gebilligt. Es soll die Weiterbildung leichter
zugdnglich machen. ,Deutschland muss
eine Weiterbildungsrepublik werden®, for-
dert der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales Hubertus Heil (SPD).

Konkret sieht das Gesetz neben einer
Ausbildungsgarantie die Einfiihrung eines
Qualifizierungsgeldes vor. Mit diesen Mit-
teln sollen Unternehmen und ihre Be-
schiftigten unterstiitzt werden, wenn ein
Verlust von Arbeitsplitzen droht, die
Unternehmen ihre Mitarbeitenden je-
doch durch eine passende Weiterbildung
weiterbeschéiftigen kénnten. In diesen
Fllen sollen Arbeitnehmende fiir Weiter-
bildung freigestellt werden kénnen und
dann Qualifizierungsgeld von der Agentur
fiir Arbeit erhalten. Die Forderdauer Liuft
bis zu dreieinhalb Jahre, womit auch der
Erwerb von neu qualifizierenden Berufs-
abschliissen méglich ist.

Es gibt viele Wege zur weiteren Qualifi-
zierung und deren Finanzierung
Wer in Hamburg auf der Suche nach einer
passenden Weiterbildung ist, kann sich an
die Informations- und Beratungszentren
der Weiterbildung Hamburg (WH.S.B)
wenden. Dort gibt es Informationen zu
vielen Themen, wie etwa zu Fragen nach
geeigneten Angeboten, serigsen Bildungs-
anbietern oder Finanzierungsméglichkei-
ten. Infos dazu unter: wwwweiterbildung-
hamburg.de; weitere Infos bietet auch die
Seite: wwwhamburg.de/weiterbildung,
Bei der beruflichen Weiterbildung ist
héufig der Arbeitgeber detr erste An-
sprechpartner. Es gibt aber noch andere
Maglichkeiten, eine berufliche Qualifizie-
rung finanziell f6rdern zu lassen. Zu einer
von mehreren Méglichkeiten zihlt der
Bildungsgutschein. Er wird an Arbeitsloge
oder an von Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen vergeben und dient vor allem
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[Eigene berufliche Kenntnisse zu erweitern oder neue Kompetenzen zu erwerben,

der Kompetenzerweiterung und Verbesse-
rung der Beschiftigungsmoglichkeiten.
Zudem kann der Erwerb von Grundkom:
petenzen in den Bereichen Lesen, Schrei-
ben, Mathe, IT-Technologien gefsrdert
werden. Und ebenso der nachtriigliche Er-
werb eines Berufsabschlusses sowie eines
Hauptschul- oder vergleichbaren Schul-
abschlusses. Weitere Infos dazu unter:
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-wej-
terbildung/bildungsgutschein,

Eine Unterstiitzung bietet auch der Ak-
tivierungs- und  Vermittlungsgutschein
(AVGS). Er wird vom Jobcenter ausgege-
ben und dient in erster Linie der berufli-
chen Eingliederung. Zur Auswahl stehen

‘neben WeiterbildungsmaRnahmen auch

Coachings, die jedoch nur bei zugelasse-

nen Trédgern stattfinden diirfen. Die Kos-.

ten ibernimmt das Jobcenter. Weitere
Infos dazu unter: wwwarbeitsagentur.de/
arbeitslos-arbeit-finden/aktivierungs-ver-
mittlungsgutschein-avgs.

Kunden der Arbeitsagentur kénnen seit
dem 1.Juli 2023 Weiterbildungsgeld erhal-
ten. Es betréigt monatlich 150 Euro und
kann gezahlt werden, wenn eine soge-

nannte abschlussorientierte MaRnah-
me®, also eine Umschulung, Teilqualifika-
tion oder Vorbereitung auf eine Externen-
priifung, absolviert wird. Das Weiterbil-
dungsgeld ist anrechnungsfrei und min-
dert nicht die Zuverdienstgrenzen oder
aufstockende Leistungen. Weitere Infos
dazu unter: wwwarbeitsagentur.de/vor-
ort/bonn/weiterbildungspraemie,
Das Aufstiegs-BAf6G ist eine Geldleis-
tung, die Menschen bei ihrer weiteren

Qualifizierung finanziell unterstiitzt. Ty-
pische Aufstiegsfortbildungen sind Meis-
ter- und Fachwirtkurse oder Fortbildun-

gen zum Techniker oder Erzieher. Insge-
samt gibt es mehr als 700 férderfihige
Fortbildungen. Teilnehmende erhalten
emkonunens-undvenndgmunabhingig
einen Beitrag zu den Lehrgangs- und Prii-
fungsgebiihren sowie zu den Kosten fiir
das Meisterstiick. Bei VollzeitmaRnah-
men kann zusétzlich ein Beitrag zum Le-
bensunterhalt gezahlt werden. Die Forde-
rung umfasst Zuschiisse, die nicht zu-
riickgezahlt werden miissen. AuRerdem

gibt es die Moglichkeit, ein zinsgiinstiges -

Darlehen bei der Kreditanstalt fiir Wie-

ist heute unabdingbar.

deraufbau (KfW) abzuschlieRen. Zur Fi- ‘[
nanzierung von Lehrgangs- und Prii *

fungsgebiihren kénnen Weiterbildungs
willige maximal 15.000 Euro erhalten,
50 Prozent der Férderung werden als Zu-
schuss gewdhrt. Fiir den Rest der Forder-
summe sind zinsgiinstige Bankdarlehen
iiber die KfW erhiiltlich. Weitere Infos da-
zu unter: www.aufstiegs-bafoeg.de.

Eine Weiterbildungsprimie kénnen
Kunden der Arbeitsagentur steuerfrei fiir
bestandene Zwischen- sowie Abschluss-
priifungen bekommen. Fiir das Bestehen
einer Zwischenpriifung gibt es 1000 Euro,
fiir die Abschlusspriifung 1500 Euro, Um
die Prémie zu erhalten, muss ein Nach-
weis eingereicht werden. Der Antrag ist
im Internet zu finden unter: wwwarbeits-
agentur.de/datei/fbw-nachweis-weiterbil-
dungspraemie-sgbiii_ba042099.pdf.

Mit der Meisterprimie erhalten Absol-
venten einer Meisterpriifung eine Préimie
in Hohe von 1000 Euro. Neben der Meis-
terpriifung gilt die Priimie auch fiir Quali-
fikationen wie verschiedene Fachwirte
oder etwa technische Betriebswirte, Wei-
tere Infos unter: wwwhwlk-hamburg.de.

den Fort- und Weiterbildungen immer wichtiger. Dafiir gibt es diverse Fordermittel
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Der Hamburger Weiterbildungsbonus
bietet Férdermittel fiir berufliche Qualifi-
zierungen, Sozialversicherungspflichtig
beschiiftigte Arbeitnehmer sowie Selbst-
standige konnen sich mithilfe des Ham-
burger Weiterbildungshonus gezielt fort-
bilden. Der Weiterbildungsbonus unter-
stiitzt auch Geringverdienende, Weitere
Infos unter: weiterbildun
der Begabtenférderung
erfahrene unterstiitzt das Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung junge Be-
rufserfahrene. Und das gleich mit zwei
Forderprogrammen: dem Weiterbildungs-
stipendium und dem Aufstiegsstipen-
dium. Ziel der beiden Forderprogramme
ist es, Berufserfahrene (unter 25 Jahren)
darin zu unterstiitzen sich weiterzuent-
wickeln und Spitzenfachkrifte auf ihrem
Gebiet zu werden. Mit dem Weiterbil-
dungsstipendium kénnen drei Jahre lang
fachliche oder fachiibergreifende Weiter-
bildungsmaRnahmen finanziert werden,
Die Forderung umfasst Zuschiisse fiir die
Kosten von Weiterbildungen in Héhe von
insgesamt maximal 8700 Euro, verteilt auf
drei Forderjahre. Infos: wwwbmbf de.




