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'KEINE AHNUNG VON SAP & CO.?

Das ist ein Fall fiir das zwei:P-Team!

Geschaftsfiihrer Olav Vavros tiber eine aktuelle Férderkulisse auf Rekordniveau -
Falk Hold, Leiter Beratung, erldutert den Hamburger Weiterbildungsbonus Plus

"W ualifizierung lautet eines der
. Stichworte, die mit Blick auf
¥ den Fachkraftemangel der-
m, 2€it Hochkonjunktur haben.
Seit klar |st dass der Wirtschaftsstandort
Deutschland angesichts des demografi-
schen Wandels immer stérker unter Druck
gerat, ist auch die Politik alarmiert. Eine
Folge: Mit Forderprogrammen soll dem
Kompetenzschwund  entgegengewirkt
werden, der entsteht, wenn sich erfahre-
ne Leistungstrager — in diesem Fall die Ba-
byboomer — massenhaft in den Ruhestand
verabschieden. Doch wie kommt die For-
derung dorthin, wo sie férdert? Also vom
Staat zum lernwilligen Arbeitnehmer?
Eine Schlisselrolle kommt in Hamburg
der zwei P Plan:Personal gGmbH, kurz
zwei:P, aus Hamm zu. Die gemeinniitzi-
ge Gesellschaft hat quasi eine Mittlerrolle,
denn sie unterstiitzt die 6ffentliche Hand
(Land, Bund, EU) dabei, Férdergelder revi-
sionssicher an die Zielgruppe zu bringen.
Ein Instrument ist der Hamburger Weiter-
bildungsbonus Plus, der sich nicht direkt
an Unternehmen, sondern an die Beschéf-
tigten wendet — was am Ende den Unter-
nehmen zugutekommt. Eine nachhaltige
Erfolgsgeschichte, die zwei:P-Geschéfts-
fiihrer Olav Vavro$ erzéhlen kann.
Nach der erstmaligen Unterzeichnung
des ,Masterplans *Handwerk 2020” im
Jahr 2011 durch den Hamburger Senat
und die Handwerkskammer Hamburg
war zwei:P ab 2012 mit dem ,Landes-
programm Qualifizierung im Handwerk”
mit im Boot. ,Mit dem bereits 2009 ge-
schaffenen Hamburger Weiterbildungsbo-
nus wurde eine Qualifizierungskampagne
fir kleine und mittlere Unternehmen ge-
startet. Die Férderung wurde thematisch
nicht eingegrenzt. Unsere Aufgabe ist es
seitdem, Unternehmen und Mitarbeiter zu
beraten und Wege aufzuzeigen, wie der
jeweils individuelle Qualifizierungsstand
verbessert werden kann”, sagt Vavros.
Als Mann der ersten Stunde ist Falk Hold

programm Handwerk in allen Fortschrei-
bungen Teil des Masterplans Handwerk.
Anfénglich kam die sogenannte Aufschlie-
Bungsberatung etwas zdh voran, heute
haben wir ein gutes Niveau erreicht: Bis
zu 350 Beschéftigte nur aus dem Bereich
des Handwerks kommen pro Jahr in den
Genuss des Weiterbildungsbonus.”

Zwischen Staplerschein
und Kundendienst-
Schulung

Fir sich betrachtet ist der Begriff Forde-
rung zunachst abstrakt, denn darunter
lasst sich ein breites Spektrum von konkre-
ten Maflnahmen einordnen. Und genau
so ist es auch gedacht. Hold: ,Das kann
beispielsweise eine Kundendienst-Schu-
lung sein, die vor allem in den Berei-
chen Sanitédr, Heizung, Klimatechnik An-
wendung findet, um Mitarbeiter auf den
technisch neuesten Stand zu bringen und
den Umgang mit Kunden zu erleichtern.
Den Weiterbildungsbonus kénnen wir
aber auch einsetzen, wenn jemand einen
Ausbilderschein oder eine SAP-Schulung
machen mdchte. Produktschulungen ge-
héren ebenfalls dazu. Und wenn ein La-
germitarbeiter den Staplerschein braucht,
kann das ebenfalls finanziell gefordert
werden. Sofern ein betrieblicher Kontext
hergestellt werden kann, gibt es thema-
tisch wenia Einschrankunaen.”

Sie ,trommeln” fir die weitreichen-
den Méglichkeiten des Hamburger
Weiterbildungsbonus Plus und
weisen Arbeitnehmern den Weg
zu einem hoheren Qualifizie-
rungsstand: Olav Vavros (rechts),
Geschéftsfuhrer der zwei P
Plan:Personal gGmbH, Petra Hach
(Marketing) und Falk Hold, Leiter

des Beraterteams. Foto: Wolfgang Becker

poppte in vielen Unternehmen plétzlich
das Thema Weiterbildung auf. Olav Vav-
ro3: ,Salopp gesagt war bei uns Highlife
in Tuten. Férderanfragen wurden gestellt
und gleichzeitig mussten wir Fortbildun-
gen, die ausgefallen waren, neu managen.
Zu den bewiahrten Forderwegen kamen
die Corona-Programme hinzu. Wir hatten
und haben also alle Hande voll zu tun.”
Der zwei:P-Chef betont, dass der Weiter-
bildungsbonus branchenunabhéngig ein-
gesetzt werden kann: , Die Weiterbildun-

gen konnen sehr individuell, unterneh-.

mensspezifisch gestaltet sein und unterlie-
gen keiner notwendigen Zertifizierung.”

In der Regel wird die geférderte Weiter-
bildung der Mitarbeiter von den Arbeitge-
bern kofinanziert, tiber die Héhe entschei-
det zwei:P aber von Fall zu Fall. Falk Hold:
»Wir haben die Mdglichkeit, die Mittel
flexibel auszureichen.” Er ermutigt Unter-
nehmen, sich an zwei:P zu wenden, wenn
QualifizierungsmalBnahmen fiir Mitarbei-
ter anstehen: ,Wir kommen dann in den
Betrieb und beraten Verantwortliche und
Mitarbeiter.” Unsere Berater stehen dafiir
bei zwei:P zur Verfiigung. Olav Vavros:
#Unser Anspruch ist es, die fir die Weiter-
bildung Zzielfithrendste Férderung fiir Be-
schiftigte und Unternehmen mdéglich zu
machen. Die Mittel kommen tibrigens von
der Hansestadt Hamburg, vom Bund und
von der EU - auf allen Ebenen ist erkannt

worden, dass wir Fachkréafte brauchen.”
Allein fiir 2022 stehen mehrere Millinnen

Vavros: ,Das ist eine Rekord-Férderkulis-
se.” Der Weiterbildungsbonus hat in ers-
ter Linie geringer qualifizierte Menschen
im Fokus, aber auch Akademiker kénnen
unter bestimmten Voraussetzungen von
der Férderung profitieren. Eine Zahl, die
Olav Vavros nicht ohne Stolz nennt: , Seit
Beginn haben wir liber 25 000 Beratungen
durchgefiihrt. Daraus ergaben sich im Jahr
zwischen 1500 bis 1700 Forderfalle.”

Voraussetzung:
In Hamburg wohnen
oder arbeiten

Angesichts der sich verschérfenden Situ-
ation auf dem Fachkraftemarkt nimmt
zweiP eine weitere Zielgruppe in den
Fokus: die Berufsriickkehrer, die sich nach
der Elternzeit wieder eingliedern wollen.
Die sind zwar (berwiegend gut qualifi-
ziert, aber gerade im Bereich IT und Recht
haben sich héufig viele Neuerungen er-
geben - also ist Weiterbildung angesagt.
In dem Zusammenhang weist Olav Vav-
ro$ auf einen wichtigen Punkt hin: ,Wer
mehr als vier Jahre nicht mehr in seinem
erlernten Beruf tatig war und in an- oder
ungelernter Beschdftigung arbeitet, ist be-
sonders forderwiirdig. Wer vier Jahre ar-
beitslos ist, gilt heute als ungelernt — und
ist damit ebenfalls voll forderféahig, wenn
er eine Beschaftigung aufnimmt. Das wird
manchen (berraschen, aber so schnell
dreht sich die Weit.” Und noch ein Punkt:
In den Genuss des Hamburger Weiterbil-
dungsbonus Plus kann jeder kommen,
der entweder in Hamburg wohnt, oder
in einem Hamburger Unternehmen arbei-
tet — was bekanntlich fiir zig Tausend Ein-
pendler aus dem Umland gilt. wb

»> Web: zwei-p.org
# In der néchsten Ausgabe von B&P
(1. Juli) geht es um den neuen
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