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Qualifizierungsangebot fiir die
Beschiftigten der Tempowerk-Mieter

Kooperation: zwei P Plan:Personal gGmbH ebnet den Weg zum Hamburger Weiterbildungsbonus Plus

it einer weiteren Kooperation unter-
mauert das Tempowerk seinen Ruf
als besonders dienstleistungsorientier-
i ter Technologiepark: Kiinftig wird die
Hamburger zwei P Plan:Personal gGmbH ihre Bera-
tungsdienste fiir die Mitarbeiter der 110 Unterneh-
men vor Ort anbieten und rund um den Tempowerk-
ring in Harburg die Mdoglichkeiten des Hamburger
Weiterbildungsbonus’ Plus erldutern. zwei-P-Ge-
schaftsfiihrer Olav Vavro§ und Tempowerk-Ge-
schiftsfiihrer Christoph Birkel unterzeichneten jetzt
einen entsprechenden Kooperationsvertrag.

Birkel: ,Der Fachkréftemangel ist ein Riesenthema.
Es ist extrem wichtig, dass in die Ressource Perso-
nal investiert wird. Uber den Hamburger Weiterbil-
dungsbonus haben Beschiftigte Zugang zu einem
breiten Spektrum von Férderungen. Gerade bei
uns sind viele Unternehmen mit weniger als zehn
Mitarbeitern. Die haben vielfach gar nicht die Zeit,
sich um Weiterbildung zu kiimmern. Deshalb haben
wir diese Kooperation gegriindet und kénnen ent-
sprechende Beratung nun hier im Tempowerk an-

Unterschrieben: zwei-P-Geschaftsfiihrer Olav
Vavro$ und Tempowerk-Geschaftsfiihrer Christoph
Birkel unterzeichneten jetzt einen entsprechenden

Kooperationsvertrag. Den Impuls lieferte Herbert

in Zusammenarbeit mit der Open Arms gGmbH
das ,Schulte-Modell” entwickelt, um jugendlichen
Migranten eine pauschal finanzierte handwerkliche
Ausbildung bei jugend in Arbeit in Harburg zu er-
méglichen. Open Arms geht wiederum auf das En-
gagement von Birkel zuriick. So schlieBt sich jetzt
der Kreis.

Birkel: ,Wir haben die Pandemie genutzt, um hier
im Tempowerk einen groRen Umbau zu realisieren:
Es reicht aber nicht, nur eine tolle Atmosphére zu
gunstigen Preisen zu schaffen, sondern wir wollen
unseren Mietern auch Mehrwerte fiir ihre Mitar-
beiter bieten, denn die sollen schliellich bleiben.
Der Hamburger Weiterbildungsbonus Plus ist so ein
Mehrwert und flir uns ein wichtiger Baustein. Wir
bereiten uns jetzt auf die Zeit nach Corona vor.” Und
Olav Vavros sagt: ,Das Tempowerk ist ein idealer
Kooperationspartner fiir den Weiterbildungsbonus
- hier sind 110 Unternehmen und viele Beschiftig-
te, die wir mit den Férdermdglichkeiten (iber den
Weiterbildungsbonus beraten und finanziell unter-
stiitzen konnen. Als Service- und Beratungsstelle



